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Inleiding:

Side-Out wil een vereniging zijn waar zowel prestatieve als recreatieve sporters een plek
hebben om volleybalsport te kunnen uitoefenen. Daarbij wil de vereniging aandacht hebben
voor de opleiding en ontplooiing van individuele sporters. Dit technische beleidsplan is
bedoeld om helder weer te geven welke keuzes er gemaakt worden in het belang van de
vereniging, het team of de individuele speler. Bovendien waarborgt dit plan de continuiteit
binnen de technische commissie en versoepelt het een eventuele overdracht indien er
wisselingen plaats vinden binnen de commissie.

Doel Technische Commissie (TC):

De TC heeft als uitgangspunt dat spelers verschillende prestatieniveaus en behoeftes
hebben. De TC heeft als doel om iedereen zoveel mogelijk te faciliteren om het beste uit
zichzelf te laten halen zonder dat dit ten koste mag gaan van het spelplezier van spelers of
teams. De TC is er voor verantwoordelijk dat de competitieteams hun wedstrijden kunnen
spelen binnen de beschikbare mogelijkheden en conform de richtlijnen van de NEVOBO.

Organisatie TC:

De leden van de TC zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het opstellen en tot uitvoering
brengen van het TC beleid zoals opgenomen in dit technische beleidsplan. Dit houdt in dat
de TC leidend is en het bestuur eindverantwoordelijk is. Door regelmatig te vergaderen
worden eventuele knelpunten besproken en waar mogelijk opgelost. Van de vergaderingen
komt verslaglegging, welke gedeeld wordt met het bestuur zodat zij op de hoogte blijft van
ontwikkelingen binnen de vereniging.

Binnen de TC wordt een voorzitter aangewezen welke zorg draagt voor de te plannen
vergaderingen en verslaglegging. Daarnaast worden TC leden gekoppeld aan diverse teams/
lagen binnen de jeugd. De trainers van zowel dames 1 als heren 1 nemen zitting in de TC
om vanuit de eerste lijn mee te denken met het reilen en zeilen binnen de vereniging.

Jaarlijks zal de TC zich bezig houden met:

- De invulling van de verschillende teams

- De invulling van de trainers

- Het organiseren van een ouderavond kort nadat de teamindeling bekend wordt
gemaakt.

- Het vaststellen van eventuele teamdoelen

- Het organiseren van randvoorwaarden voor het trainen en spelen van wedstrijden.

- Het ondersteunen van trainers en coaches bij specifieke technische vragen of
onderwerpen

- Het bezoeken van trainingen en wedstrijden om het technische beleid te bewaken en
om de ontwikkeling en wensen van spelers en teams te volgen.

- Het faciliteren van een gezonde doorstroming van jeugd naar senioren teams.

- Het faciliteren van activiteiten welke erop zijn gericht het ledenaantal te laten stijgen

- Opgeven teams bij de NEVOBO

- Opgeven wedstrijd tiiden NEVOBO

- Doorgeven van trainings- en wedstrijd tijden aan de beheerder.

- Doorgeven van trainingsweken en eventuele vakanties aan beheerder en trainers.

- Opgeven voor evt. plaatsingstoernooi A,B,C jeugd.
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Onderscheid in teams:

De NEVOBO maakt het volgende onderscheid in teams:
- Cool Moves Volleybal (CMV): jeugd tussen de 6 en 12 jaar.
Jeugd: jeugd tot en met 18 jaar
Senioren
Recreanten

Side-Out wil binnen de jeugd en senioren onderscheid maken tussen:
- Prestatieteams
- Opleidingsteams
- Breedtesporteams

Het doel hiervan is om verschillen in ambitie en potentie van spelers een plaats te geven in
de teamindeling, maar ook om doorstroom van (jeugd)leden van alle niveaus en met een
diverse prestatiebehoefte een plaats bij de senioren te kunnen bieden.

Prestatieteams:

Prestatieteams worden samengesteld op basis van een evenwichtig samenspel tussen
prestatie, volleybalkwaliteiten en mentaliteit. Hierbij is prestatie het uitgangspunt en is het
individuele belang ondergeschikt aan het teambelang.

De selectie van prestatieteams wordt bepaalt door de TC in nauw overleg met de
hoofdtrainer van het desbetreffende team.

Prestatieteams:
- Staan onder leiding van een gediplomeerd/ervaren trainer/coach.
- Trainen minimaal twee keer per week
- Komen uit in de reguliere competitie
- Bieden, in overleg met TC en de betrokken trainer, ruimte aan (jeugdige) talenten.

Opleidingsteams:

Opleidingsteams worden samengesteld uit spelers met ervaring met het spelen in een
prestatieteam aangevuld met (jeugdige) talenten die de potentie hebben om door te groeien
naar een prestatieteam.

De selectie van opleidingsteams wordt bepaalt door de TC in nauw overleg met de
aanvoerder en eventuele trainer/coach van het team.

Opleidingsteams:
- Staan onder leiding van een gediplomeerd/ervaren trainer/coach.
- Trainen minimaal 1 keer per week
- Faciliteren voldoende trainings- en speelmogelijkheid om de (jeugdige) talenten tot
ontwikkeling te laten komen.
- Komen uit in de reguliere competitie

Breedtesportteams:

Breedtesportteams zijn teams waarbij de prestatie en het recreatieve aspect even belangrijk
zijn bij de teamindeling. De selectie van de breedtesportteams wordt bepaalt door de TC in
overleg met het team.

Breedtesportteams:
- Trainen 1 keer per week
- Komen uit in de reguliere competitie
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Het selecteren van teams:

De teamindeling wordt gebaseerd op basis van het onderscheid in het type team, de
gesprekken met individuele spelers en het team en de inzichten van de trainers en TC. Het
streven is om gedurende het seizoen teams en spelers te volgen en spelers, die daarvoor in
aanmerking komen, hoger mee te laten trainen, zodat kort na het eind van de competitie de
voorlopige nieuwe teamindeling voor het volgende seizoen bekend kan worden gemaakt.

Besluitvorming

De teamindeling is geheel de verantwoordelijkheid van de TC. De TC houdt daarbij intensief
contact met de trainers en zal zoveel mogelijk rekening houden met de wensen van teams
en/of individuele spelers.

Bij vragen of opmerkingen over de teamindeling dient men contact op te nemen met TC.
Indien er daarna nog klachten zijn, kan een lid zich wenden tot het bestuur. Die zullen de
betrokken personen spreken en een besluit formuleren. Het besluit van he bestuur is dan
bindend.

Doorstroom van jeugdleden naar de senioren

De TC houdt rekening met de doorstroom van jeugdleden naar de senioren op alle niveaus.
Bij de teamindeling moeten er mogelijkheden openblijven om meetrainen en invallen om aan
de toekomstige situatie te wennen mogelijk te maken.

Daarnaast streeft de TC ernaar om zo veel mogelijk spelers uit de eigen gelederen te
hebben opgeleid. Nieuwe spelers zijn natuurlijk meer dan welkom maar bij gelijke
geschiktheid gaan spelers van binnen de vereniging voor op spelers die van buitenaf komen.

Jeugdteams
De TC hanteert voor het indelen van de jeugdteams de leeftijdsgrenzen zoals die zijn

vastgesteld door de NEVOBO in combinatie met het ontwikkelingsniveau van een speler.

De TC wil er voor staan dat talentvolle jeugdspelers de mogelijkheid krijgen om als individu
te groeien binnen de volleybalsport. Tijdens de TC vergadering worden deze spelers
besproken en zal gekeken worden wat de vereniging hen kan bieden, in overleg met de
ouders, om verder te kunnen ontwikkelen, bijvoorbeeld door mee te trainen in een hoger
team.

Op deze manier krijgen spelers de mogelijkheid om zich verder te ontwikkelen maar blijven
zij ook wedstrijden spelen in hun eigen team, wat bijdraagt aan de ontwikkeling van het team
zelf.

Kort nadat de teamindeling voor de jeugd bekend is geworden draagt de TC zorg voor een
ouderavond waarbij ook de trainers aanwezig zijn. Het doel van deze avond is op een
laagdrempelige manier kennis te maken met de TC en de trainer. Daarnaast bestaat er de
mogelijkheid om vragen te stellen m.b.t. de indeling van de jeugdspelers.

Trainers en coaches

Side Out streeft er naar voor ieder prestatieteam en alle jeugdteams te voorzien van een
trainer/coach. Een trainer/coach heeft daarbij al belangrijkste taken:

- Meedenken in het bepalen van de doelen van het team
- Uitvoer geven aan de teamdoelstellingen

- Invulling geven aan trainingen.

- Het begeleiden en coachen van de wedstrijden.

- Meedenken in de nieuwe teamindelingen
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Jeugdtrainers hebben de aanvullende taak om zorg te dragen voor een rijrooster bij de
uitwedstrijden. Indien gewenst kan de jeugdtrainer dit laten organiseren door één van de
betrokken ouders.

De TC vindt het van belang om de trainingen van de jeugd- en prestatieteams te laten
verzorgen door goede trainers. Dit kan door de juiste kennis vanuit eigen ervaring en/of door
opleidingen.

Side Out wil gemotiveerde trainers de mogelijkheid bieden om zich verder te ontwikkelen
door hen de gelegenheid te bieden om een opleiding tot trainer te volgen. Dit betekent dat de
trainer bereid is om zich voor een bepaalde periode aan de vereniging te verbinden. Ook wil
Side Out jeugdtrainers de mogelijkheid bieden om, met behulp van “train de trainer”
avonden, ervaringen en ideeén uit te wisselen en/of op te doen onder begeleiding van de
trainers van de prestatieteams.

Side-Out vindt het van belang dat alle trainers die met jeugdspelers werken een VOG
moeten kunnen overhandigen aan de vereniging. Deze VOG mag op het moment van
aanstellen niet ouder zijn dan twee jaar. De kosten voor het aanvragen van een VOG worden
vergoed door de vereniging.

Faciliteren van activiteiten die gericht zijn op het ledenaantal te laten stijgen.

De TC stelt zichzelf als doel om activiteiten te faciliteren die erop zijn gericht om het
ledenaantal te doen stijgen. Hierbij kan gedacht worden aan het regelen van zaaluren,
trainers en/of scheidsrechters voor diverse activiteiten zoals bijvoorbeeld:

- “vriendjes en vriendinnetjes” training.

- Ouder/kind toernooi.
Hiervoor is een nauwe samenwerking met de activiteitencommissie van groot belang.
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